
86 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Atheya, R., & Arora, R. 2014. Stress and its brunt on employee’s work-life 

balance (wlb): A conceptual study. IOSR Journal Of Humanities And 

Social Science (IOSR-JHSS). 19(03),57-62. 

Afrizal, P.R., Musadieq, M.A., dan Ruhana, I. (2014). Pengaruh Konflik Kerja 

dan Stres Kerja terhadap Kepuasan Kerja. Jurnal Administrasi Bisnis. Vol. 

8, No. 1. 

Bhatti, Nadeem., Jiskani.M.,Pathan, M.A.,Magsi, M.R. 2011. Empirical Analysis 

of Job Stress on Job Satisfaction Among University Teachers in Pakistan. 

International Business Research, Vol.4, No.3, pg 264-270. 

Cummings & Worley. 2005. Organizational Development (8Th ed). South 

Western Edition: Thompson. 

Churriyah, Madziatul. 2017. Pengaruh konflik peran terhadap Kepuasan kerja 

Perawat serta Komitmen pada organisasi. Jurnal Economics and Business. 

Vol 3, No.1. 

Dachlan, Usman. 2014. Panduan Lengkap Structural Equation Modeling. 

Peneribit: Lentera Ilmu. 

Efferin. et. al. (2008). Metode Penelitian Akuntansi: Mengungkap Fenomena 

dengan Pendekatan Kuantitatif dan Kualitatif. Yogyakarta: Graha Ilmu 

Fathoni, Abdurahmat. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung: Rinika 

Cipta 

Fisher, G., Bulger, C., & Smith, C. 2009. Beyond Work and Family: A Measure 

of Work/Nonwork Interference and Enhancement. Journal of 

Occupational Health Psychology. 14(4), 441-456.  

Fitroh, Agung. 2015. Self Managemen pada mahasiswa yang kuliah sambil 

bekerja. Jurnal Psikologi. 

Fisher, G.G. 2001. Work/Personal Life Balance: A Construct Development Study. 

ProQuest Dissertations and Theses.  

Delecta, P. 2011. Work-life balance. International Journal of Current Research 

Vol 33, Issue ,4, pp-186-189. 

Ganapathi, I Made D. 2016. Pengaruh Work-Life Balance terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan. Ecodemica. Vol.4. No.1 

Greenberg, J., dan Baron, R.A. 2008. Behavior in Organizations. New Jersey: 

Pearson Prentice Hall.  



87 
 

Greenhaus, J. H., Collins, K. M., & Shaw, J. D. 2003. The relation between 

worklife balance and Quality of life. Journal of Vocational Behavior. 63 

(3), 510-531. 

Handianto, A & Jhon, R.T. 2006. Perbedaan tingkat stress antara mahasiswa 

yang bekerja dengan yang tidak bekerja. Jakarta: Unika Atmajaya. 

Hasibuan, Malayu S. P. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

Hasibuan, Malayu S. P. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

Hasibuan, Malayu S. P. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

Hasibuan, Malayu S. P. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

Hasyim dan Anindita, Rina. 2009. Prinsip-prinsip Dasar Metode Riset Bidang 

Pemasaran. UIEU-University Press. Jakarta. 

Istijanto, Oei. 2005. Riset Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Gramedia Pustaka 

Utama. 

Istijanto, Oei. 2010. Riset Sumber Daya Manusia. Cetakan keempat. Jakarta: PT. 

Gramedia Pustaka Utama. 84 

Ivancevich, Jhon M. DKK. 2007. Perilaku dan dan Manajemen Organisasi. 

Jakarta: Erlangga 

Kanwar, Y. P. S., Singh, A.K., Kodwani, A.D. 2009. Work-Life Balance and 

Burnout As Predictors of Job Satisfaction in The IT-ITES Industry. The 

Journal of Business Perspective. Vol 13, No. 2. 

Kinicki, A., dan Kreitner, R. 2006. Organizational Behavior: Key Concept, Skills 

& Best Practices. Boston: Irwin/McGraw-Hill 

Kountur, Ronny. 2008. Manajemen Risiko Operasional Perusahaan. Jakarta : 

Pendidikan Pembinaan Manajemen. 

Kristiani, Trivena dan Sari, Atas. 2015. Anaslisis pengaruh work-life balance dan 

kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi pada PT Gunung Geulis 

Elok. Jurnal Adminstrasi Bisnis. 

Lazar, L., Osoian,C., & Ratin,P. 2010. The Role of Work-Life Balance Practice in 

Order to Improve Organizational Performance. European Research 

Studies. 13(1). 

Lewison, John. 2006. The Work/Life Balance Sheet So Far. Journal of 

Accountancy. Diakses 27 oktober. Retrieved from 



88 
 

http://www.journalofaccountancy.com/issues/2006/aug/theworklifebalan 

cesheetsofar.html 

Lidya, Agustina. 2009. Pengaruh Konflik Peran, Ketidakjelasan Peran, dan 

Kelebihan Peran terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Auditor (Penelitian 

pada Kantor Akuntan Publik yang Bermitra Dengan Kantor Akuntan 

Publik Big Four di Wilayah DKI Jakarta). Jurnal Akuntansi. Vol. 1. No,1. 

Lubis, et.al. 2015. Coping stres pada mahasiswa yang kuliah sambil bekerja. 

Jurnal psikologi. Vol. 1. No. 2. 

Christyanti, dika. Mustamiah, Dewi. Dan Sulisanti, wiwik. 2010. Hubungan 

antara Penyesuaian Diri terhadap Tuntutan Akademik dengan 

Kecenderungan Stres pada Mahasiswa Fakultas Kedokteran Universitas 

Hang Tuah Surabaya. Jurnal Psikologi. Vol 13. No.03. 

Luthans, Fred, 2006. Organizational Behaviour. Tenth Edition. McGraw-Hill 

Companies Inc. 

Malik, M.I., Saleem, F., & Ahmad, M. 2010. Work - Life Balance and Job 

Satisfaction among Doctors in Pakistan. South Asian Journal of 

Management. 17 (2): 112-123.  

Mangkunegara, Anwar Prabu, 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara, Anwar Prabu, 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

Maslichah, Intan. dan Hidayat, Kadarisman. 2017. Pengaruh work-life balance 

dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja. Jurnal Administrasi Bisnis 

Vol.49. No.1 

Moedy, Dinda Mega Rulita. 2013. Analisis work-life Balance, Keinginan Untuk 

Meninggalkan Organisasi, Kepenatan (Burnout) dan Kepuasan Kerja Pada 

Dosen Universitas Atma Jaya Yogyakarta. E-Journal Universitas Atma 

Jaya Yogyakarta. 

Moore, F.. 2007. “Work Life Balance: Contrasting Managers and Workers in an 

MNC”. Journal of Employee Relations. Vol.29.  

Muflih, Ikhmal Nur. 2015. Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja terhadap 

Kepuasan Kerja. Skripsi Universitas Negeri Yogyakarta. 

Novelia, Putri. Sukhirman, Iman. Hartana, Gagan. 2013. Hubungan antara work-

life balance dan komitmen berorganisasi pada pegawai perempuan. Jurnal 

Psikologi. 

Nugraha, P.S. dan Octavia, Evi. 2013. Hungan pada adversity quotient dan work-

study conflict pada mahasiswa yang bekerja. Junal Psikologi. 

http://www.journalofaccountancy.com/issues/2006/aug/theworklifebalan%20cesheetsofar.html
http://www.journalofaccountancy.com/issues/2006/aug/theworklifebalan%20cesheetsofar.html


89 
 

Ozbilgin, Mustafa F., Beauregard, A., Tatli, A. & Bell, Myrtle P. 2011. WorkLife, 

Diversity and Intersectionality: A Critical Review and Research Agenda. 

International Journal of Management Reviews. Vol. 12. 

Purwanto, Hadi. Syah, Nurhasan. Rani, G. Iskandar. Perbedaan hasil belajar 

mahasiswa yang bekerja dengan tidak bekerja program studi pendidikan 

teknik bangunan jurusan teknik sipil FT-UNP.jurnal teknik bangunan. 

Vol.1.No. 1. 

Priyatno, Dwi. 2008. Mandiri Belajar SPSS (Untuk Analisis Data dan Uji 

Statistik). Yogyakarta : MediaKom 

Qudratullah, Mohammad Farhan. 2013. Analisis Regresi Terapan : Teori Contoh 

Kasus, dan Aplikasi dengan SPSS. Yogyakarta: Andi 

Ramadhani, Malika. 2013, Analisis Pengaruh Keseimbangan Kehidupan-Kerja 

Terhadap Kesuksesan Karir (Studi pada Karyawan PT. Asuransi Jiwa 

Generali Indonesia). Jurnal FEB Universitas Brawijaya Malang. 

Ramadhanu, Dwipa. 2016, Analisis pengaruh konflik kerja dan stres kerja 

terhadap kepuasan kerja pada PT Indah Logistik Pekanbaru. Jurnal 

administrasi Bisnis Universitas Riau . 

Rivai, Veithazal. Dan Sagala, Ella, Jauvani. 2009. Manajemen Sumber daya 

Manusia dari Teori ke Praktik. Jakarta: PT Raja Grafindo 

Robbins Stephen P, 2002. Prinsip-prinsip Perilaku Organisasi. Edisi Kelima, 

Erlangga : Jakarta. 

Robbins,S.P. 2003. Organizational Behavior. Tenth Edition. Pearson Education 

Inc. 

Robbins, S.P., dan Judge, T.A. 2013. Organizational Behavior. England: Pearson 

Education Limited.  

Saragih, Susanto dan Rizkiyani, Dwi. 2012. Stres Kerja dan motivasi kerja pada 

petugas lembaga permasyarakatan. Jurnal Manajemen. Vol. 12. No. 1. 

Shobitha. 2014. Work Life Balance: A Conceptual Review. International Journal 

of Advances in Management and Economics.Vol.3. 

Singh, Preeti & Khanna, Parul. 2011. Work-Life Balance a Tool for. Increased 

Employee Productivity and Retention. Lachoo Management. Vol. 2 (2) 

Sugiyono. 2009. Metode Penelitian Bisinis. CV. Alfabeta. Bandung.  

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 

Sunyoto, D. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jogjakarta: CAPS  



90 
 

Sunyoto, Danang. 2013. Statistik Untuk Paramedis. Alfabeta. Bandung. 

Syahfitri , et,al. 2015. Coping stres pada mahasiswa yang bekerja. Jurnal 

Psikologi. Vol.1. No.2. 

Taslima, Yulifa dan Tjalla, Awaluddin. 2008. Hubungan Orientasi Belajar 

Denganh Motivasi Berprestasi Mahasiswa Psikologi Gunadarma. Jurnal 

Psikologi. 

Tidd, Simon., Raymond A., Friedman. 2002. “Conflict Style and Coping with 

Role Conflict : An Extention of The uncertainty Model of Work Stress”. 

Tika, P. (2006). Budaya Organisasi Dan Peningkatan Kinerja Perusahaan. 

Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Umar, Husein. 2003. Metode Riset Bisnis. Pt Gramedia Pustaka Utama. Jakarta. 

Umar, Husein. 2005. Metode Riset dan Perilaku Konsumen. Jakarta: PT Gramedia 

Pustaka Utama 

Umar, Husein. 2008. Metode Riset Bisnis. Jakarta:PT Gramedia Pustaka Utama 

Wexley, K.A dan Yukl C.A. 2005.  Perilaku Organisasi dan Psikologi 

Personalia.  Jakarta : Rineka Cipta. 

Wharton, Steve. 2009. How to restore your life-work balance. Jakarta: Kanisius.  

Wibowo, I.G.P., Riana, G., Putra, M.S. 2015. Pengaruh Stres Kerja terhadap 

Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasional Karyawan. E-Jurnal 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana 4.02. pp: 125-145.  

Wibowo, Mukti., Al-Musadieq, M., dan Nurtjahjono, G.E. 2014. Pengaruh 

Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal 

Administrasi Bisnis. Vol. 16 

Winardi. 2003. Entrepreneur & Entrepreneurship. Kencana Prenada Media 

Group. 

 


